
類別 獎項 主題 機構名稱 團隊成員

金獎
提升急性呼吸衰竭病人拔管後吞嚥功

能暨預防吸入性肺炎發生

奇美醫療財團法人奇美醫

院

黃惠美、李書琦、鄭鴻志、黃惠鈴、劉乃瑜、鄭愛琴、黃黛縈、毛舒

茵、朱庭瑩、張庭嘉、周  宜、郭惠婷、李匡志、李依庭、輔導員: 陳欽

明

銀獎
導入重症譫妄預測模型降低創傷加護

病房譫妄發生率

國立臺灣大學醫學院附設

醫院

蕭偉伶護理長、許齡方護理師、陳怡璇護理師、張沛琳護理師、陳品妤

護理師、張珈瑜護理師、謝佩穎督導長、楊季儒藥師 、嚴筱晴物理治療

師、林淑珍呼吸治療師、吳昭玲呼吸治療師

銅獎
運用跨團隊照護模式提升外科重症病

人肌力程度

林口醫療財團法人長庚紀

念醫院

王湞雅、蔡佩臻、郭貞嬋、徐雯娟、陳瑋錡、潘麗慧、林巧雲、劉羽紋

、羅亦渝、何咏涵、黃怡雅、吳晨綠、許惟雯、詹于萱、曾貞、李正

方、萬美君、張書華

特優
提升加護病房緊急用藥傳送時效內達

成率
高雄榮民總醫院

圈長：林佩怡藥師 / 圈員：藥學部-洪甄汝藥師、許魯信藥師、翁嘉鎂藥

師、李郁葶藥師、李松橋藥師。重症醫學部-黃湘婷專員、重症加護內科-
姜佑承醫師(2021年離職，由郭書宏醫師加入)。護理部-陸雅美護理長、

徐惠萍護理師、吳宿禎護理師。品質管理中心-林欣宜專員

特優
運用PDCA循環改善策略改善急診暴

力危機事件

國立臺灣大學醫學院附設

醫院新竹臺大分院
黃珮庭、周佩君、陳佩娟、石富元、丘聖竣、馮國書

特優
運用多元策略提升急救復甦後後續醫

療決策滿意度

國立台灣大學醫學院附設

醫院
急診醫學部：張維典醫師、陳韋廷醫師；護理部：朱育瑧護理長、林佳

儀護理師、林孟穆護理師

金獎
資料視覺化工具應用-提升數據分析品

質
高雄榮民總醫院

1. 莊旺川/高雄榮民總醫院/科主任

2. 陳韋欣/高雄榮民總醫院/組員

3. 曾安秝/高雄榮民總醫院/資訊工程師

銀獎 重症智護守 I see you
中國醫藥大學附設醫

院胸腔科

1. 陳韋成/胸腔科呼吸加護病房/主任2. 曾皓陽/胸腔科/主治醫師

3. 郭育筑/胸腔科/總醫師4. 陳冬梅/內科加護病房/護理長

5. 曾美芳/呼吸加護病房/護理長6. 蕭琬芸/呼吸治療科/組長

7. 許如櫻/資訊室/資訊專員8. 虞唯揚/人工智慧中心/助理研發工程師

銅獎
應用POWER BI 建構加護病房電子白

板
嘉義基督教醫院

1. 楊曜嶸 / 嘉義基督教醫院 / 醫師；2. 廖靜文 / 嘉義基督教醫院 / 資訊室

組長；

3. 劉嘉惠 / 嘉義基督教醫院 / 督導

佳作
打造新時代急診緊急醫療業務自動化

一把罩
新光醫院急診醫學科

1. 黃琪絜/新光醫院急診醫學科/科助理；2. 林易瑨/新光醫院急診醫學科/
住院醫師；3. 洪世文/新光醫院急診醫學科/主治醫師；4. 林秋梅/新光醫

院急診醫學科/主治醫師；5. 侯勝文/新光醫院急診醫學科/主治醫師；6.
張志華/新光醫院急診醫學科/科主任

佳作

運用POWER BI建立中心靜脈導管

(CVC) 照護管理系統_導入AI建立感

染風險預測模型

台南市立醫院

1. 吳星賢/台南市立醫院/醫療副院長；2. 閻漢琳/台南市立醫院/外科部

長；3. 鐘苡菱/台南市立醫院/護理督導長；4. 宋玉清/台南市立醫院/管理

部專員；5. 陳俐伶/翔生資訊股份有限公司/專案經理；6. 林佩勳/台南市

立醫院/重症專科護理師組長

佳作
運用Power BI建置重症照護品質監測

儀表板
亞東紀念醫院

 1.凌茂盛 / 直腸外科主治醫師   2.王昭萍 / 外科加護病房專科護理師

 3.謝侑伶 / 醫療事務處專員   4.辛和宗 / 重症醫學部主任

佳作
呼你好、呼你甘心- 加護病房急性呼

吸窘迫症候群大數據分析應用及預測

天主教輔仁大學附設

醫院

1. 吳承軒/呼吸重症組/呼吸治療師；2. 趙韋博/呼吸重症組/呼吸治療師；

3. 王雅萱/輔呼吸重症組/呼吸治療師；4. 張誌恆/內科加護病房/主治醫

師；5. 劉偉倫/內科加護病房/主任；6. 楊式興/呼吸治療學系/副教授；7.
曾淇瑋/呼吸重症組/組長

金獎 高雄榮民總醫院

銀獎 敏盛綜合醫院

銅獎 奇美醫院

特優 臺大醫院

特優 林口長庚醫院

特優 亞東醫院

台灣急重症醫療品質

競賽

Power BI 智慧醫療
急重症數據應用競賽

優秀醫院獎
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